MAIRIE de DASLE n°® 25.2025

EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL

Date de la Convocation : Le 1° juiliet 2025
23 juin 2025 419 heures
Date de publication : Le Conseil Municipal, légalement convoqué, s'est réuni, salle du Conseil
2 juillet 2025 Municipal, sous la présidence de Mme Carole THOUESNY, Maire.
) ) Etaient présents:
Conseillers en exercice : 11 Mmes Valérie BEAUSEIGNEUR - Corinne HOEFFEL - Lysiane PY -
) _ Myriam PETHITHORY - Pascale PION

Fesenie : 2 MM Daniel BERTHAUD - Olivier CARREY - Gérard BOICHOT formant la

ikintes 9 majorité des membres en exercice.
Resulint du vote Absents excuseés : Mme - Céline SCHWARTZ
- Pour; 9 M Jean-Pierre MUSSIO
- Contre : 0 )
- Abstentions : 0 Procurations : Néant
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M. Gérard BOICHOT a été élu secrétaire.

PR

OBJET: Création et recrutement d’un contrat d’engagement éducatif (CEE)

Le Maire , expose que ’article L 432-1 du Code de 1’action sociale et des familles (CASF) prévoit que « la
participation occasionnelle { ... ] d'une personne physique a des fonctions d'animation ou de direction d'un
accueil collectif de mineurs a caractére éducatif organisé a l'occasion de vacances scolaives, de congés
professionnels ou de loisirs, {...] est qualifide d'engagement éducatif ».

Sur ce fondement et en application d’une réponse écrite du Sénat n°7634 du 30 janvier 2014, les
collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent recruter une personne physique sous
contrat d'engagement éducatif pour exercer des fonctions de direction ou d’animation au sein des accueils
collectifs de mineurs agréés dont elles ont la responsabilité.

L’autorité territoriale doit néanmoins avoir regu la qualification pour ’accueil collectif de mineurs. Elle est
accordée par le Préfet aprés déclaration par 1'autorité territoriale. Les conditions d’accueil collectif de
mineurs sont définies aux articles L 227-4 et 5 et R227-1 du Code de I’ Action Sociale et des Familles.

Le CEE est un contrat de travail de droit privé, spécifique, destiné aux animateurs et aux directeurs des
accueils collectifs de mineurs. Il fait 1’cbjet de mesures dérogatoires au droit du travail en ce qui concerne
le temps de travail, le repos du salarié et la rémunération.

Toutefois, les fonctions occupées par les agents recrutés sous contrat d’engagement éducatif ne constituent
pas un emploi permanent. Elles répondent & des besoins temporaires et saisonniers. De ce fait, la
collectivité territoriale ou I’établissement ne peut engager sous ce type de contrat une personne qui
intervient au sein des accueils de loisirs périscolaires (article D 432-1 du CASF).

Les conditions d’acceés a ces contrats sont identiques a celles exigées pour un contrat de droit public (ex :
aptitude physique). Toutefois, la particularité de ces emplois exige que les candidats satisfassent aux
conditions de diplomes nécessaires a ['exercice d’une activité d’animation, de vaccination et d’absence de
mention au fichier judiciaire automatisé des auteurs d’infractions sexuelles ou violentes).




La durde de I'engagement ne peut étre supérieure & 80 jours de travail sur 12 mois consécutifs (article L
432-4 du Code de |’action sociale et des familles).

Le CEE bénéficie d’un régime dérogatoire en matiére de temps de travail el de temps de repos permettant
de tenir compte des besoins de 'activité,

La rémunération de I'agent contractuel ne peut étre inférieure a 4,30 fois le montant du SMIC horaire
(depuis le 1°" mai 2025). Le salaire est versé mensuellement. Ce montant étant un minimum, I'employeur
peut librement fixer par délibération une rémunération supérieure (articles L 432-3 et D 432-2 du Code de
[*action sociale et des familles).

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, & Vunanimité :

- décide de créer un emploi non permanent dans le cadre du dispositif de contrat d’engagement
éducatif pour les fonctions d’animateur a raison de 35 heures par semaine hebdomadaires.

- de fixer la rémunération comme suit : 52 euros par jour travaillé

- autorise le recrutement en contrat d’engagement éducatif correspondant & ’emploi crée.

- décide d’inscrire au budget les crédits nécessaires.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
DASLE, le 1* juillet 2025
Madame le Maire,
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Carole THOUESNY



