CONSEIL MUNICIPAL du 20 mars 2026

Convocation du 16 mars 2026

Conseillers en exercice : 15 Présents : 15 Votants : 15

Etaient présents: Mme Isabelle GRIFFOND-BOITIER (Présidente de séance)
Mmes Martine BROUSSE - Julyne CHANEAUX - Delphine
COCHAND- Nathalie CUENOT- Béatrice REBUFFONI — Christine
SOLEILLANT - Corinne WIEDLING
MM. Julien BERGET — Christophe NEDEY -Vincent NEDEY - Jean-
Marc NEUVILLE (secrétairede séance) - Marc-Gérard LELOWSKI —

Robin SOLEILLANT — Samuel WURGLER

Procuration : néant

DCM n°s
Détermination du
nombre des adjoints

Votants : 15
Pour: 135

Transmise le
23.03. 2026

Publiée le
23.03.2026

Le Maire sortant Carole THOUESNY et les adjoints n’étant pas présents, la présidence
de séance est confiée au membre le plus agé du Conseil Municipal : M. LELOWSKI
Marc-Gérard procede a ’appel des élus et les déclare installés dans leurs fonctions

— 11 est procédé a I’¢lection du Maire : résultat du scrutin : 15 suffrages obtenus par
la candidate Isabelle GRIFFOND-BOITIER, qui est donc proclamée Maire de Dasle.
(voir le PV élection en annexe)

Détermination du nombre des adjoints

Le Maire expose que la détermination du nombre d’adjoints releve de la
compétence du Conseil Municipal nouvellement élu.
En vertu de 1’article 1L2122-2 du Code Général des Collectivités Territoriales, le
Conseil Municipal détermine le nombre des adjoints sans que celui-ci puisse excéder
30% de I’effectif [égal du conseil municipal.

Ce pourcentage donne pour la commune un effectif maximum de 4 adjoints.

Apres délibérations, le Conseil Municipal décide, a I’unanimité des votants de fixer le
nombre d’adjoints & TROIS.

Election liste des adjoints

— Election des adjoints :

Il est procédé a 1’¢élection de la liste des adjoints

Résultat du scrutin : 15 suffrages obtenus par la liste dont la téte de liste est Vincent
NEDEY. (voir le PV élection en annexe)

Sont donc ¢€lus adjoints :

- Vincent NEDEY: 1* adjoint
- Martine BROUSSE : 2°"¢ adjointe
- Jean-Marc NEUVILLE : 3°M¢ adjoint

Madame le Maire donne lecture de la charte de 1’Elu local, en remet un exemplaire a
tous les conseillers, accompagné des dispositions régissant les conditions d’exercice
de conseiller municipal.




DCM n°6
Indemnités des élus

Votants : 13
Pour: I35

Transmise le
23.03.2026

Publiée le
23.03.2026

Indemnités des élus

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles
L.2123-20 et suivants,

- Vula délibération n® du 2026 fixant le nombre d’adjoints

- Vulaloi dun®2025-1249 du 22 décembre 2025

- Considérant qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer les indemnités de
fonction versées aux Maires et aux Adjoints,

- Considérant que ’enveloppe indemnitaire maximale est calculée sur la base du
nombre maximal théorique d’adjoints ;

- Considérant que le conseil municipal peut élire jusqu’a 30 % de son effectif en
qualité d’adjoints, soit 4 adjoints maximum ;

- Considérant que le taux plafond s’applique de plein droit au Maire

- Etant entendu que des crédits nécessaires seront inscrits au budget primitif,

Apres délibérations, le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants décide de fixer
I’enveloppe indemnitaire mensuelle maximale comme suit :

- Indemnité des Adjoints
28.50% de I'indice brut terminal de la fonction publique

Sachant que le nombre maximal théorique d’adjoints est de 4, I’enveloppe globale
maximale mensuelle est de 5 804.56 = (2 289.56) +(878.83*4) € brut

Les indemnités de fonction ainsi fixées prendront effet & compter de la date d’entrée en
fonction, sous réserve de la publication des arrétés de délégation de fonctions et de leur
caractére exécutoire.

TABLEAU RECAPITULATIF des INDEMNITES ALLOUEES aux MEMBRES du

CONSEIL MUNICTPAL

NOM ¥ FONCTION [ INDEMNITES ALLOUEES
Isabelle GRIFFOND-BOITIER | Maire 35.70 % de I'indice brut terminal
de la fonction publique

Vincent NEDEY 1 Adjoint 28.50% de l’inc_iice brut_ terminal de la
fonction publique

Martine BROUSSE 2tme Adioint 28.50% de l’incﬁce brut_terminai de la
fonction publique

Jean-Marc NEUVILLE 3éme Adj()iﬂt 28.50% de I’'indice brut terminal de la
fonction publique

Marc-Gérard LELOWSKI Conseiller Municipal néant

Nathalie CUENOT Conseiller Municipal néant

Béatrice REBUFFONI Conseiller Municipal neant

Corinne WIEDLING Conseiller Municipal néant

Samuel WURGLER Conseiller Municipal neant

Delphine COCHAND Conseiller Municipal néant

Christine SOLEILLANT Conseiller Municipal néant

Christophe NEDEY Conseiller Municipal néant

Julien BERGET Conseiller Municipal néant

Robin SOLEILLANT Conseiller Municipal néant

Julyne CHANEAUX Conseiller Municipal néant




DCM n°7
Création des
commissions et
nomination des
membres et des vice-
Présidents

Votants - 15
Pour: 15

Transmise le
23.03. 2026

Publiée le
23.03.2026

- Création des commissions et nomination des membres et des vice-Présidents

En application de I’article L 2121.22 du code général des Collectivités Territoriales, le
Conseil municipal peut former des Commissions chargées d’étudier les questions qui
lui sont soumises soit par I’administration soit a I'initiative de ses membres.

Il est précisé que le Maire est président de droit de ces commissions.

Il est proposé¢ au Conseil Municipal de créer 10 commissions et de désigner les
membres et vice- présidents comme suit :

Nom des commissions Membres Poste
Commission d'Appel d'Offres | Jean-Mare NEUVILLE (T) Vice-président
Vincent NEDEY (T)

Marc LELOWSKI (T)
Béatrice REBUFFONI (S)
Julien BERGET (S)
Robin SOLEILLANT (S)

Commission aide sociale,
santé et vie associative

Martine BROUSSE
Jean-Marc NEUVILLE
Nathalie CUENOT
Béatrice REBUFFONI
Christine SOLEILLANT
Julien BERGET

Julyne CHANEAUX

Vice-président

Comimission Administrative,
Financiere et Réglementaire

Vincent NEDEY
Corinne WIEDLING
Christophe NEDEY

Vice-président

Commission des Travaux,
PLU & Urbanisme

Vincent NEDEY
Jean-Marc NEUVILLE
Samuel WURGLER
Christophe NEDEY
Marc LELOWSKI
Robin SOLEILLANT

Vice-président

Commission Information &
Communication

Vincent NEDEY
Martine BROUSSE
Corinne WIEDLING
Christophe NEDEY
Julien BERGET
Julyne CHANEAUX

Vice-président

Commission Environnement

Jean-Marc NEUVILLE
Martine BROUSSE
Marc LELOWSKI
Béatrice REBUFFONI
Samuel WURGLER
Julien BERGET

Vice-président

Commission Bois et Foréts

Jean-Marc NEUVILLE
Marc LELOWSKI
Christophe NEDEY
Béatrice REBUFFONI
Vincent NEDEY

Vice-president

Commission Fétes &
Cérémonies patriotiques

Vincent NEDEY
Martine BROUSSE
Julien BERGET
Julyne CHANEAUX

Vice-président

Commission Prévention et
Sécurite

Vincent NEDEY
Christophe NEDEY
Julien BERGET
Delphine COCHAND

Vice-president




DCM n°8
Les délégations
consenties au Maire
par le conseil
municipal

Votants : 15
Pour: 15

Transmise le
23.03. 2026

Publiée le
23.03.2026

Commission Education, Martine BROUSSE Vice-président

Culture et Loisirs Vincent NEDEY
Nathalie CUENOT

Christine SOLETLLANT
Julien BERGET
Robin SOLEILLANT

Le conseil municipal décide a 1’'unanimité des votants : d’approuver la création des 10
commissions et la désignation des membres et des vice-présidents comme indiqué dans
le tableau ci-dessus.

- Les délégations consenties au Maire par le conseil municipal

Le Maire expose :

L’article L. 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales donne au Conseil
Municipal la possibilité de déléguer au maire certaines des attributions de cette
assemblée.

Afin de faciliter le bon fonctionnement de 1’administration communale, je vous invite a
examiner cette possibilité et vous prononcer sur ce point.

Le Conseil Municipal
Apres en avoir delibéré, et a I’unanimité des votants :

DONNE délégation au maire, pour la durée de son mandat dans les domaines
suivants mentionnés a 'article L. 2122-22 du Code Général des Collectivités
territoriales :

1° de fixer dans les limites fixées par le conseil municipal les tarifs des droits de voirie,
de stationnement, de dép6t temporaire sur les voies et autres lieux publics et d'une
maniére générale des droits au profit de la commune qui n'ont pas un caractére fiscal ;
dont le montant est inférieur a 3 000 euros HT pour les activités commerciales et dont
le montant est inférieur a 1 000€ HT pour les activités privées.

2° de procéder dans les limites fixées par le conseil municipal a la réalisation des
emprunts destinés au financement des investissements prévus par le budget et aux
opérations financiéres utiles a la gestion des emprunts y compris les opérations de
couverture des risques de taux et de change ainsi que prendre les décisions mentionnées
au III de l'article L. 1618-2 et au «a» de l'article L. 2221-5-1, sous réserve des
dispositions du « ¢ » de ce méme article, et de passer a cet effet les actes nécessaires ;
dont le montant est inférieur & 50 000 euros HT.

Madame le Maire souligne que 1’équipe précédente avait fix¢ la limite a 200 00.00 HT

3° De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, 1’exécution et le
reglement :

- Des marcheés et des accords-cadres de travaux ou de fournitures d’un montant
inférieur & 50 000 euros HT, ainsi que toute décision concernant leurs
avenants qui n’entrainent pas une augmentation du montant du contrat initial
supérieur a 10%, lorsque les crédits sont inscrits au budget.

- Des marchés et des accords-cadres de services d’un montant inférieur a 20 000
euros HT, ainsi que toute décision concernant leurs avenants qui n’entrainent
pas une augmentation du montant du contrat initial supérieur a 10%, lorsque
les crédits sont inscrits au budget.




4° de décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée
n'excédant pas douze ans ;

5° de passer les contrats d'assurance ;

6° de créer, modifier ou supprimer les régies comptables nécessaires au fonctionnement
des services municipaux ;

7° de prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetieres ;
8° d'accepter les dons et legs qui ne sont ni grevés ni de conditions ni de charges ;

9° de fixer les rémunérations et régler les frais d'honoraires et des avocats, notaires,
avoués, huissiers de justice et experts ;

10° de décider de la création de classes dans les établissements d'enseignement ;
11° de fixer les reprises d'alignement en application des documents d'urbanisme ;

12° d'exercer, au nom de la commune, les droits de préemption définis par le Code de
I'urbanisme que la commune en soit titulaire ou délégataire, déléguer 1'exercice de ces
droits a I'occasion de l'aliénation d'un bien selon les dispositions prévues a I’article L
211-2 au premier alinéa de I'article L. 213-3 de ce méme code dans les conditions que
fixe le conseil municipal ; dont le montant est inférieur a 400 000 euros HT.

13° d'intenter au nom de la commune toute action en justice ou défendre la commune
dans des actions intentées contre elle, quel que soit le type de juridiction et de niveau ;
dont le montant est inférieur a 1 000 euros HT.

14° de regler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont
impliqués les véhicules municipaux dans la limite fixée par le conseil municipal ; dont
le montant est inférieur a 10 000 euros HT.

15° de donner, en application de l'article L. 324-1 du Code de l'urbanisme, 'avis de la
commune préalablement aux opérations menées par un €tablissement public foncier ;

16° de signer la convention, prévue par l'article L. 311-4 alinéa 4 du Code de
['urbanisme précisant les conditions dans lesquelles un constructeur participe au colt
d'équipement d'une zone d'aménagement concertée et de signer la convention prévue
par l'article L. 332-11-2 du code précité (dans sa rédaction antérieure a la loi n° 2014-
1655 du 29/12/2014 de finances rectificative pour 2014) précisant les conditions dans
lesquelles un propriétaire peut verser la participation pour voie et réseaux ;

17° de réaliser les lignes de trésorerie sur la base d'un montant maximal autorisé par le
conseil municipal ; dont le montant est inférieur 4 50 000 euros HT.

18° d'exercer ou de déléguer, en application de l'article L. 214-1 du Code de
l'urbanisme, au nom de la commune et dans les conditions fixées par le conseil
municipal, le droit de préemption défini par 1’article L 214-1 du méme code ; dont le
montant est inférieur a 50 000 euros HT.

19° d'exercer au nom de la commune le droit de priorité défini aux articles L. 240-1 a
L. 240-3 du Code de l'urbanisme ou de deéléguer I’exercice de ce droit en application
des mémes articles dans les conditions fixées par le conseil municipal ; dont le montant
est inférieur a 50 000 euros HT.




20° d'autoriser au nom de la commune, le renouvellement de l'adhésion aux
associations dont elle est membre.

21° De demander & tout organisme financeur, dans les conditions fixées par le conseil
municipal, l'attribution de subventions ;

22° D'exercer, au nom de la commune, le droit prévu au I de ['article 10 de la loi n° 75-
1351 du 31 décembre 1975 relative a la protection des occupants de locaux a usage
d'habitation ;

23° D'ouvrir et d'organiser la participation du public par voie électronique prévue au [
de l'article L. 123-19 du code de 'environnement.

24° D’admettre en non-valeur les titres de recettes, ou certaines catégories d’entre eux,
présentés par le comptable public, chacun de ces titres correspondant a une créance
irrécouvrable d’un montant inférieur 4 un seuil fixé par délibération du conseil
municipal, qui ne peut étre supérieur a un seuil fixé par décret. Ce méme décret précise
les modalités suivant lesquelles le maire rend compte au conseil municipal de
I’exercice de cette délégation.

25° D’autoriser les mandats spéciaux que les membres du conseil municipal peuvent
étre amenés a exercer dans le cadre de leurs fonctions, ainsi que le remboursement des
frais afférents prévus a ’article L. 2123-18 du présent code.

Les décisions ainsi prises sont soumises aux mémes régles que celles applicables
aux délibérations portant sur les mémes objets.

DECIDE qu’en cas d’absence ou d’empéchement du maire, ces délégations seront
exercées par le premier adjoint.

Isabelle GRIFFOND-BOITIER indique qu’une dizaine d’articles ont été supprimés par
rapport au mandat précédent, notamment celui relatif & « 1’aliénation de gré a gré de
biens mobiliers jusqu’a 4 600 € ».

L’objectif est de permettre au conseil municipal de conserver son pouvoir de décision.

Seéance levée a 20 heures 15




Toutes les communes

DEPARTEMENT
COMMUNE :

____________ DVovBS . ‘
- T :DH%L‘C o ( 2) S) "1 Election du maire et

des adjoints

ARRONDISSEMENT

st PROCES-VERBAL
Nombre de conssillers en axercice DE L’ E LECTION DU MAIRE

ET DES ADJOINTS

L'an deux mille \/\(\%\'ﬁix & ssres mvoni \/\l\)G\F\_— .................... du mois
o] - e ﬂpfﬂs ................................... = Re— A S S R ; ,,/l....a....heures

........................ %Ommutes an application des articles L. 2121-7 st

L. 2122-8 du code général des collectivités territoriales (CGCT), s'est r2uni le conseil municipal de

la commune de .........

Etaient présents les ccnseillers municipaux suivants (indiquer les nom et prénom d'un

conseiller par case) :
GRTEWD-TieR T,  VEDEY incend ®Roussé Yankiag
NZUV I LLE Seon Yad wienliNg CGonpte [ WuRGLER Somu<d
FOLLLLANT Chdshned NepEyY  Chisrophe | cvEnoT  Nabhale
REALGCET ] Uien Eébuﬂi’é!\}} %eqj(.r\“q’ LELowsiK, Tlase -Geand.
cockAn®d ‘Rlphine | FolsiuAVT  Robw | CHANGAYX  Sdyre .
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Absents L RO e s RS

1. Installation des conseillers municipaux

La séance a &t& ouverte sous la présidence de M- LELOLL))H\R\M‘GG‘C%\WEMB
(ou remplagant an application de I'article L. 2122-17 du CGCT), qui a déclare les membres du conseil

municipal cités ci-dessus (présents et absents) installés dans leurs fonctions.

M,...Méb‘\j"u’& AN MG a &té désigné(s) en qualité de

secrétaire par |2 conseil municipal (art. L. 2121-15 du CGCT).

2. Election du maire

- —

2.1, Présidence de ’assemblée

Le plus &4gé des membres présents du conseil municipal a pris la présidence de l'assemblés
(art. L. 2122-8 du CGCT). il a procédé a !'appel nominal des membres du conseail, a dénombré
Qb\ng conseillers présents et a constaté que la condition de

quorum posée & l'article L. 2121-17 du CGCT était remplie®,

il a ensuita invité le conseil municipal a procéder & I'élection du maire. Il a rappelé qu'en
application des articles L. 2122-4 et L. 2122-7 du CGCT, le maire est &lu au scrutin secret et & la
majorité absolue parmi les membres du conseil municipal. Si, aprés deux tours de scrutin, aucun
candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisiéme tour de scrutin et I'élection a

lieu & la majarité relative. En cas d’'égalité de suffrages. le plus agé est déclare élu.

2.2. Constitution du bureau

Le consail municipal a désigné deux assesseurs au moins 1 M .

. SoLgiveavy é@"o‘;M.,.___._,__l.{)m.__.c:ﬁﬁNé%\.u.xu...j&hw

' Préciser s'ils sont sxcusés.

2 Ce paragraphe n'est pas rempli lorsque I'élection du maire st des adjoints a lieu en cours de mandature.

3 Majorité des membres en exercice du canseil municipal ou nouvelle convocation sans condition de quorum.
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2.3. Déroulement de chague tour de scrutin

Chaque conseiller municipal, & 'appel de son nom, s'est approché de |a table de vote. Il a
fait constater au preésident qu’il n'était porteur que d'une seule enveloppe du modele uniforme fourni
par la mairie. Le président I'a constaté, sans toucher I'enveloppe que le conseiller municipal a
déposée lui-méme dans l'urne ou le réceptacle prévu a cet effet. Le nombre des conseillers qui n'ont

pas sauhaité prendre part au vote, a I'appel de leur nom, a été enregistré.

Apres le vote du dernier conseiller, il a été immediatement procede au dépouillement des

bulletins de vote. Les bulletins et enveloppes déclarés nuls par le bureau en application de I'article

L. 66 du code électoral ont été sans exception signés par les membres du bureau et annexés au

procés-verbal avec mention de la cause de leur annexion. Ces bulletins et enveloppes ont été

annexés les preamiers avec leurs enveloppes, les secondes avec leurs bulletins, le tout placé dans
une enveloppe close jointe au proceés-verbal portant 'indication du scrutin concerné. Il en va de
méme pour les bulletins blancs qui sont décomptés séparément et annexés au procés-varbal. Ils
n'entrent pas en compte pour la détermination des suffrages exprimés, mais il en est fait
spécialement mention dans les résultats des scrutins. Une enveloppe ne contenant aucun bulletin

est assimilée 4 un bulletin blanc (article L. 65 du code électoral)

Lorsque I'élection n'a pas &té acquise lors d'un des deux premiers tours de scrutin, il a été

procédeé a un nouveau tour de scrutin.

2.4. Résultats du premier tour de scrutin

a. Nombre de conseillers présents a I'appel n'ayant pas pris partau vote ............... O

b. Nombre de votants (enveloppes déposées) ..., S SR /]_ S

¢. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (art. L. 86 du code &lectoral) ... (‘7)

d. Nombre de suffrages blancs (art. L. 65 du code électoral).........coooviiiiiiiiiis (')

e. Nombre de suffrages exprimes [b—c—d] .o A <

f. Majorité absolue S 8
'IJDIQUER LES NOM ET PRENOM DES CANDIDATS NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS

{dans I'ordre alphabétique) En chiffres En toutes letires

GREFOND -ROITIER Taabellel  AS o OUNZE

* La majorité absolus est égale, si le nombre de suffrages exprimés est pair, a la moitié plus un des suffrages exprimés ou, sile nombre
des suffrages exprimés est impair, a la moitié du nombre pair immédiatement supérieur



sz

2.5. Résultats du deuxiéme tour de scrutin °

a. Nombre de conseillers présents a 'appel n‘ayant pas pris part au vote ...

b. Nombre de votants (enveloppes d8POSEES) ......covviiireein s e
c. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (art. L. 66 du gode électoral)... .
d. Nombre de suffrages blancs (art. L. 65 du code electorall”. ... _
e. Nombre de suffrages exprimés [b—c —d]...oe
£ MajOrits @DSOIUE 4 ....ooovvvvvvveveerernneeessssennss agfismsnsssssnsss s st pamsssssnssnsss B o
INDIQUER LES NOM ET PRENOM DES CANDIDAT / NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS :
(dans I'ordre alphabétique) 7/ En chiffres £n toutes lettres !
/ |
/’ ........................................................................................................ ;
B N H A ——— |
AN S— [ —————
2.6. Résultats du troisiéme tour de scrutin ®
a. Nombre de conseillers crésents a 'appel n'ayant pas pris part au vote ... e
b. Nombre de votants (enveloppes d&poSEeS) .....oivveiiemein i o
c. Nombra de suffrages déclarés nuls par le bureau {art. L. 88 ducode elgctoral)...
d. Nombre de suffrages blancs (art. L. 65 du code électoral) ...
e. Nombre de suffrages exprimés [b—=c—d] ...y
INDIQUER LES NOM ET PRENOM DES CANDIDATS / NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS
(dans |’ordre alphabétique) Eryéhiffres En toutes lettres
/. |
.................... emnsmon| e oSS R A GO SN R A 5
................................................................. VA I |

maire et a été immédiatament installe(e).

% Ne pas remplir les 2.5 at 2.6 si 'lection a été acquise au premier tour,
& Ne pas remolir le 2.6 si 'élection a ét€ acquise au deuxisme tour.



3. Election des adjoints

2lu(e) maire (ou son remplagant en application de 'article L. 2122-17 du CGCT), le conseil municipal

a été invité a procéder & I'élection des adjoints.

3.1. Nombre d'adjoints

Le président a indiqué qu'en application des articles L. 2122-1 et L. 2122-2 du CGCT, la
commune doit disposer au minimum d'un adjoint et au maximym d'un nombre d'adjoints
correspondant a 30% de ['effectif |égal du conseil municipal, soit ...... 70 ..., adjoints au maire au
maximum. [l a rappelé qu'en application des délibérations antérieures, la commune disposait, a ce
jour, de oo TIIRAONS adjoints. Au vu de ces élémants, le conseil municipal a fixé
a T?\@\:) ..... T B N RS le nombre des adjoints au maire de la commune. Si un seul
adjoint doit é&tre &lu, le présidant a rappelé gu'il est élu selon les mémes madalités que le maire, a
savoir au scrutin uninominal secret et a |a majorité absolue (dans ce cas de figure, ne pas remplir la

partie 3.2 et passer dirsctement a la partis 3.3).7

3.2. Listes de candidats aux fonctions d'adjcint au maire

Le maire (ou son remplagant) a rappelé que les adjoints sont élus au scrutin sacret de liste a
fa majorité absclue, sans panachage ni vote préférentiel parmi les membres du conseil municipal.
Chaque liste est composée alternativement d'un candidat de chaque sexe. Si, aprés deux tours
de scrutin, aucune liste n'a obtenu la majorité absolug, il est procédé a un troisiéme tour de scrutin
et I'election a lieu & la majorité relative. En cas d'égalité de suffrages, les candidats de la liste ayant

la moyenne d'age la plus élevée sont élus (art. L. 2122-4 et L. 2122-7-2 du CGCT).

Le conseil municipal a décidé de laisser un délaide .............. C,\[\)Q ................ minutes
pour le dépét, auprés du maire, des listes de candidats aux fonctions d'adjoint au maire qui doivent

comporter autant de conseillars municipaux que d'adjoints a désigner.

listes de candidats aux fonctions d’adjoint au maire avaient été déposées. Ces listes ont été jointes

A lissue de ce délai, le maire (ou son remplagant) a constaté que .........

au présent procés-verbal. Elles sont menticnnées dans les tableaux de résultats ci-dessous par
I'indication du nom du candidat placé en téte de chaque liste. || a ensuite été procédé a |'élection
des adjoints au maire, sous le contréle du bureau désigné au 2.2 et dans les conditions rappelées
au 2.3.

3.3. Résuliats du premier tour de scrutin

a. Nombre de conseillers présents a 'appel n'ayant pas pris part au vote ............... O
b. Nombre de votants (enveloppes d&posSEEes) ......covieiiiiiiiiiciie e /15
c. Nombre de suffrages déciarés nuls par le bureau (art. L. 86 du code électoral).... O
d. Nombre de suffrages blancs (art. L. 65 du code &lectoral)...........cccoceeeiiininiinennn. O

" Rayer cette derniéra phrase si au moins deux adjoints doivent atre &lus



e. Nombre de suffrages exprimés [b—-c —d]......c o

f. Majorité absolue B @ tuarsrm b st st S S R B R A [

INDIQUER LES NOM ET PRENOM DE CHAQUE
CANDIDAT PLACE EN TETE DE LISTE
(dans |'ordre alphabétique)

NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS

En chiffres

En toutes letires

3.4. Résultats du deuxiéme tour de scrutin 8

a. Nombra de consaillers présents & I'appel n'ayant pas pris part au vate ...

b. Nombre de votants (nveloppes d&poSEES) oo .
c. Nombre da suffrages déclarés nuls par le bursau (art. L. 66 def code gectoraly....
d. Nombre de suffrages blancs (art. L. 85 du cede élector _
a. Nombre de suffrages exprimes [b—c—d]...... /e _
f. Majorité absolue o reresmmens e s TR T A R A O A B .
INDIQUER LES NOM ET PRENOM DE CHAQUE/ NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS
CANDIDAT PLACE EN TETE DE LISTE / — S — ;
(dans |'ordre alphabgtique) / En chiffres ey |
................................. s
........................................................................................................ f
.............................. sl i e
7
3.5. Résultats du troisidme tour de scrutin ®
a. Nombre de conseillers présents a l'appel n’ay? s pris part au vote ... e
b _
c e
d ,

3 Ne pas remplir les 3.4 et 3.5 si I'élection a &té acquise au premier tour.
3 Ne pas remplir le 3.5 si 'élection a 8t acquise au deuxiéme tour.




INDIQUER LES NOM ET PRENOM DE CHAQUE NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS
CANDIDAT PLACE EN TETE DE LISTE
(dans I'ordre alphabétique)

En chiffras En toutes lettres

3.6, Proclamation de |'élection des adjoints

Ont été proclamés adjcints gt immédiatement installés les candidats figurant sur la liste
\7;.{.\1:@..&\': ............................................................... lIs ont

pris rang dans l'ordre de cette liste, tels qu'ils figurent sur la feuille de proclamation ci-jointe.

4. Observations et réclamations '?

'9 Sj lesobservations st réclamations sont trop longues pour &ire consignées dans cet espace, elles sont rédigées sur une feuille annexe,
signée et paraphée par les membres du bureau, gui est jointe au procés-verbal. Mention de cette annexion est faite au bas du
paragaphe « Observations et réclamations ».



5. Cloture du procés-verbal

Le présent procés-verbal, dresse et clos, le \)"\)Cﬂ.’\— ‘‘‘‘‘ M f\R} ....... 2@ Lg .
- e e JLS ..... heures, L,‘.S: .......................................................

minutes, en double exemplaire 11 3 até, apras lecture, signé par le maire {ou son remplagant), le

conseiller municipal le plus agé, les assessaurs et le secrétaire.

Le maire {ou son remplagant], Le secrétairs,

' Le premier exemplaire du proces-verbal est conservé au secrétariat de la mairie avec les déclarations de candidature et un axemplaire
de la feuille de proclamation. Le second exemplaire doit &tre aussitot transmis, avac toutes les autres piéces annexees, au représentant

de I'Etat.



DEPARTEMENT

Douns

COMMUNE :

SIELE

Toutes communes

ELECTION DU MAIRE ET DES ADJOINTS

FEUILLE DE PROCLAMATION
annexee au proces-verbal de I'élection

NOM ET PRENOM DES ELUS
(dans l'ordre du tableau)

Qualité

Suffrages obtenus par

(M. ou Mme) NOM ET PRENOM Date de naissance Fonction’ le car;:;dj!‘li;:gsl? liste
]Vln'\e_ G?lﬁ\FFONJDfBQ‘TlER L helle 0(00//(4[/1364’— Maire JIS

NEDE f\/lﬂcqm\('i .............................

AS[e5[ADE0.

Premier adjoint

,,,,,,,,, AS

0f-[83[AdFL..

Deuy Leme. .Qc\j'.@; n\‘/‘ e,

Id Jos]A36F

TF‘OJNZf\'\eL(.\Cl)omr— 5

Le maire Le conseiller municipal Le secrélaire,

(ou son remplagani), e plus 4gé,

% %’
! Préciser : maire ou adjoinl (indiquer le numéro d'ordre, ljoint)

(os)



DEPARTEMENT

DOURS

ARRONDISSEMENT

MOMNT.REUARD

EPCI & fiscalité propre

P RYLA

Effectif légal du conseil municipal

Toutes les communes

COMMUNE
TALLE. \

TABLEAU DU CONSEIL MUNICIPAL

(art. L. 2121-1 du code général des

collectiviiés territoriales — CGCT)

L’ordre du iableau déiermine le rang des membres du conseil municipal. Aprss le maire, prennent rang, dans I"ordre du tablzau, les adjoints puis les conseillers municipaux.

L'ordre du tahleau des adjoinis est détenming, sous réserve des dispositions de Pavant-dernier alinéa de Particle L. 2122-7-2 =t du second alinéa de I"article L. 2113-8-2 du CGCT.
par |'ordre de nomination et, enire adjoints 2lus le méme jour sur la méme liste de candidats aux fonstions d’adjoints, par I'ordre de présentation sur cette liste.

L ardre du tableau des conseillers municipaux est déterminé :

1° Par la date la plus ancienne de leur élection intervenue depuis le dernier renouvellement intégral du conseil municipal ;
22 Entre conseillers élus le méme jour, par le plus grand nombre de suffrages abtznus ;

3° Et, a égalité de voix, par priorité d'dge.

Une copie du tableau est transmise au préfet au plus tard a 18 heurss le lundi suivant I'élection du maire et des adjoints (art. R. 2121-2 du CGCT). Pour les communes de moins de

1000 habitants, est également adressée au prefet, dans les mémes

délais. Ia liste des conseillers communautaires résuliant de | application de I'article L. 273-1 | du code électoral

-
—— ousae | Dasielorti |t commummire
Mme) ia fonction (n chiffres)

B e | Vime | G AESOND- B0 TiER Tanbelle] do 52| £0/03 Mo26 . AS  [Tlsdabre..
2 | Premieraciont | M| NEDES ... Vincemb o ,/‘.ISH/@S,/L’{O Lfezflall]. AS - .Sﬁ._-\?p\};mi\c_
3 Ai\,‘eux..émaﬂc})&ﬂ Mae | BROUSIE k\’I\CxA\’(r\d C)@fo,zf:llj. l@/@iﬂ@i{, | AS, . Y
4 '\T‘-.c;-'.m.'-.iﬂ\-_..o&\dfﬁl M% f\uEU\»‘HLL—Ejecun_,H@m ii.[::.i,/,éf}. j@/c?/i@ié S b S 1
s lconseller. Mo ) LELOWS ... Moscnlodmd MU S| 45 [03/4e26|. 2L d i

,Mﬂ.\ll.....

e %
6 .(_.@{\%&.'\..\.k’_ﬂ_“

SO RO e r\jﬁ'@\&hﬁ

et 65] A5 [e3/ix26] 0.2

e

Ti CO.'\&J\M

s o [
NERUETONA..... Bealrice .

2143)83) AS)aiiled| .t

8 Conamt\v

Ylme. | WLE

30/e3fi0] AS /a5 ]bait

o |loasillen. | ]

(48623

4505 )26 L2

10 COF\K\.\L'L 1.

A1 feb] 23] A5 [0 |12

1 Ccsmx\\\m

23 fas ASJo3 Al . B3

2 | Conglton ) M | NEDEY.....onn CheisKophe] ARJOL(AH AS Jo3 2626 | oo AL 1

13 Cﬂﬂ‘?ﬁ..i.\.\ﬁq’.‘.—..‘..” M | BEAGET _j‘-—k&%n ....... O}}C‘?[‘M iS/tf;}jaZé . ——

o | Conse\ec |M | soreiwant . RobN_| g3l A5]sYdodf).... LS 2o

15 | Connlon | Mme! CHANEAUX o it uLL%r\.%l..v/igf.o‘ﬂoo}'..,,f".lﬁ).m}.'azv ....... BI2 .|
L e e L R Lo

P
T
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{_achel Ae Ao Viande

1 précisar - maire, adieint (indiquer le numero d'ordre de I'adjcint) ou conseiller.
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Charte de ’élu local

L'article L.2121-7 du code général des collectivités territoriales (CGCT) prévoit que « [ors
de la premiére réunion du conseil municipal, immédiatement apreés l'élection du maire et
des adjoints, le maire donne lecture de la charte de ['élu local mentionnée a l'article
L. 1111-12. Le maire remet aux conseillers municipaux une copie de la charte de l'élu
local et du chapitre Ill du présent titre ».

|
De méme larticle L.1111-12 du méme code précise que « les élus locaux sont les
membres des conseils élus au suffrage universel pour administrer librement les
collectivités territoriales, dans les conditions prévues par la loi, ainsi gue les élus des
arrondissements de la Ville de Paris et des communes de Lyon et Marseille. Tout mandat
local se distingue d'une activité pro®ssionnelle et s'exerce dans des conditions qui lui
sont propres. Il se traduit par des droits et des devoirs prévus aux articles L. 1111-13

| et L. 1111-14. Ces dispositions constituent la charte de l'élu local ».

1 Dans l’'exercice de son mandat, Uélu

local s’engage a respecter les principes
de liberté, d’égalité, de fraternité et de
laicité ainsi que les lois et les symboles
de la République.

2 L’élu local exerce ses fonctions avec

impartialite, diligence, dignité, probite et
intégrité. Dans ce cadre, il poursuit le
seul intérét général, a U'exclusion de tout
intérét  qui  lui  soit  personnel,
directementouindirectement, ou de tout
autre intérét particulier.

3 L'élu local veille a prévenir ou a faire

cesser immédiatement tout conflit
d’intéréts réprimé par la loi. Lorsque ses
intéréts personnels sont en cause dans
les affaires soumises a Llorgane
délibérant dont il est membre, l’élu local
s’engage a les faire connaitre avant le
débat et le vote.

4 L'élu local s’engage a ne pas utilisera

d’autres fins les ressources et les
moyens mis a sa disposition pour
U'exercice de son mandat ou de ses
fonctions.

5 Dans U'exercice de ses fonctions, U'élu

local s’abstient de prendre des mesures
lui accordant un avantage personnel ou
professionnel.

6 L'élu local participe avec assiduité

aux reunions de lUorgane délibérant et
des instances dans lesquelles il a été
désigné.

7 Issu du suffrage universel, Uelu local

est et reste responsable de ses actes
pour la durée de son mandat devant
l'ensemble des citoyens de la collectiviteé
territoriale, a qui il rend compte des
actes et des décisions pris dans le cadre
de ses fonctions.




8 Lélu local déclare, dans un registre

tenu par la collectivité territoriale, les
dons, avantages et invitations d’une
valeur qu’il estime supérieure a 150
euros dont il a bénéficie en raison de son
mandat. Ne sont pas soumis a cette
obligation déclarative les cadeaux
d’usage et les déplacements effectués a
Uinvitation des autorités publigues
francaises ou dans le cadre d’un autre
mandat électif.

g Les élus locaux peuvent bénéficier du

versement d’'une indemnité pour
'exercice effectif de leurs fonctions
électives etde la prise encharge desfrais
exposés dans ce cadre, dans les
conditions prévues par la loi.

1 Q Les élus locaux sont affiliés, pour

'exercice de leur mandat, au regime
général de la sécurité sociale dans les
conditions définies a Uarticle L 382-31 du
code de la sécurité sociale et a des
régimes spéciaux définis par le code
général des collectivités territoriales.

11 Les élus locaux bénéficient, a

loccasion de leurs fonctions, d’une

protection organisée par la collectivité
territoriale, conformément aux régles
fixées par le code pénal, les lois
spéciales et le code général des
collectivités territoriales.

1 2 Le droit a la formation est reconnu

aux élus locaux. Il s’exerce dans les
conditions fixées par le code general des
collectivités territoriales.

13 Toute personne titulaire d’un

mandat local bénéficie, dans des
conditions prévues par la loi, de
garanties accordées dans l'exercice du
mandat et & son issue et permettant
notamment de concilier celui-ci avec
une activité professionnelle ou la
poursuite d’études supérieures.

14 Tout élu local peut consulter un

référent déontologue chargé de lui
apporter tout conseil utile aurespectdes
principes mentionnés a larticle
L. 111113 du code général des
collectivités territoriales. Un décret en
Conseil d'Etat détermine les modalités
et les critéres de désignation des
référents déontologues.



Conditions d’exercice des mandats municipaux (Articles
L.2123-1a L.2123-35 du CGCT)

Article L2123-1

I.- l'employeur est tenu de laisser a tout salarié de son entreprise membre d'un conseil municipal
le temps nécessaire pour se rendre et participer :

1° Aux séances pléniéres de ce conseil ;

2° Aux réunions de commissions dont il est membre et instituées par une délibération du conseil
municipal ;

3° Aux réunions des assemblées délibérantes et des bureaux des organismes ouU il a été désigné
pour représenter la commune ;

3° bis Aux réunions organisées par les établissements publics de coopération intercommunale a
fiscalité propre dont la commune est membre, par le département ou par la région, lorsqu'il a éte
désigné poury représenter la commune ;

4° Aux réunions des assemblées, des bureaux et des commissions spécialisées des organismes
nationaux ou il a été désigné ou élu pour représenter des collectivités territoriales ou des
établissements publics enrelevant;

5° Aux fétes légales mentionnées aux 4°, 7° et 10° de l'article L. 3133-1 du code du travail et aux
commeémorations, fétes et journées nationales instituées par décret ;

6° Aux missions accomplies dans le cadre d'un mandat spécial.

Selon des modalités fixées par un décret en Conseil d'Etat, l'élu municipal doit informer
l'employeur de la date de la séance ou de la réunion dés qu'il en a connaissance.

L'employeur n'est pas tenu de payer comme temps de travail le temps passe par l'élu aux séances
et reunions précitées.

Il.- Lorsque le maire prescrit des mesures de slreté en application de l'article L. 2212-4 du présent
code, l'employeur est tenu de laisser aux élus mettant en ceuvre ces mesures le temps nécessaire
a l'exercice de leurs missions, dans des conditions et selon des modalités fixées par un décret en
Conseil d'Etat.

lll.- Au début de son mandat de conseiller municipal, puis une fois par annee civile, le salarié
bénéficie d'un entretien individuel avec son employeur portant sur les modalités pratiques
d'exercice de son mandat au regard de son emploi. Cet entretien ne se substitue pas a l'entretien
professionnel mentionné a 'article L. 6315-1 du code du travail.

L'employeur et le salarié membre du conseil municipal peuvent, a cette occasion, s'accorder sur
les mesures a mettre en ceuvre pour faciliter la conciliation entre la vie professionnelle et les



fonctions électives du salarié et, le cas échéant, sur les conditions de rémunération des temps
d'absence consacrés a l'exercice de ces fonctions. Cet entretien permet également la prise en
compte de l'expérience acquise dans le cadre de l'exercice du mandat par ces salariés et
comporte des informations sur le droit individuel a la formation dontils bénéficient en application
de l'article L. 2123-12-1.

Lorsque l'entretien professionnel est réalisé au terme du mandat, il permet de procéder au
recensement des compétences acquises au cours du mandat et de préciser les modalités de
valorisation de 'expérience acquise.

Article L2123-1-1

Sous réserve de la compatibilité de son poste de travail, le conseiller municipal est réputé relever
de la catégorie de personnes qui disposent, le cas échéant, de l'acces le plus favorable au
télétravail dans l'exercice de leur emploi.

Article L2123-2

l.- Indépendamment des autorisations d'absence dont ils bénéficient dans les conditions
prévues a l'article L. 2123-1, les maires, les adjoints et les conseillers municipaux ont droit a un
crédit d'heures leur permettant de disposer du temps nécessaire a l'administration de la
commune ou de l'organisme auprés duquel ils la représentent et a la préparation des réunions
des instances ouils siégent.

Il.- Ce crédit d'heures, forfaitaire et trimestriel, est fixé par référence a la durée hebdomadaire
légale du travail. Il est égal :

1° A l'équivalent de quatre fois la durée hebdomadaire légale du travail pour les maires des
communes d'au moins 10 000 habitants et les adjoints au maire des communes d'au moins 30
000 habitants;

2° A l'équivalent de trois fois et demie la durée hebdomadaire légale du travail pour les maires des
communes de moins de 10 000 habitants et les adjoints au maire des communes de 10 000 a 29
999 habitants;

3° A l'équivalent de deux fois la durée hebdomadaire légale du travail pour les conseillers
municipaux des communes de 100 000 habitants au moins et les adjoints au maire des
communes de moins de 10 000 habitants;

4° A l'équivalent d'une fois la durée hebdomadaire légale du travail pour les conseillers
municipaux des communes de 30 000 a 99 999 habitants, de 60 % pour les conseillers
municipaux des communes de 10 000 & 29 999 habitants et de 30 % pour les conseillers
municipaux des communes de 3 500 4 9 999 habitants ;

5° A l'équivalent de 30 % de la durée hebdomadaire légale du travail pour les conseillers
municipaux des communes de moins de 3 500 habitants.

Les heures non utilisées pendant un trimestre ne sont pas reportables.



Lorsqu'un adjoint ou un conseiller supplée le maire dans les conditions fixées par l'article L. 2122-
17, il bénéficie, pendant la durée de la suppléance, du crédit d'heures fixé au 1° ou au 2° du
présent article.

Les conseillers municipaux qui bénéficient d'une délégation de fonction du maire ont droit au
crédit d'heures prévu pour les adjoints au 1°, au 2° ou au 3° du présent article.

lll.- En cas de travail & temps partiel, ce crédit d'heures est réduit proportionnellement a la
réduction du temps de travail prévue pour 'emploi considéré.

L'employeur est tenu d'accorder aux élus concernés, sur demande de ceux-ci, l'autorisation
d'utiliser le crédit d'heures prévu au présent article. Il n'est pas tenu de payer ce temps d'absence
comme temps de travail.

Article 1L2123-3

Les pertes de revenu subies par les conseillers municipaux qui exercent une activité
professionnelle salariée ou non salariée et qui ne bénéficient pas d'indemnites de fonction
peuvent étre compensées par la commune ou par l'organisme auprés duquelils la représentent,
lorsque celles-ci résultent :

-de leur participation aux séances et réunions mentionnées a l'article L. 2123-1 ;

-de U'exercice de leur droit & un crédit d'heures lorsqu'ils ont la qualité de salarié ou, lorsqu'ils
exercent une activité professionnelle non salariée, du temps qu'ils consacrent a 'administration
de cette commune ou de cet organisme et a la préparation des réunions des instances ou ils
sieégent, dans la limite du crédit d'heures prévu pour les conseillers de la commune.

Cette compensation est limitée a cent heures par élu et par an ; chaque heure ne peut étre
remunérée a un montant supérieur au double de la valeur horaire du salaire minimum de
croissance.

Article L2123-4

Les conseils municipaux visés a l'article L. 2123-22 peuvent voter une majoration de la durée des
crédits d'heures prévus a l'article L. 2123-2.

Article 1L2123-5

Le temps d'absence utilisé en application des articles L. 2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4 ne peut
dépasser la moitié de la durée |égale du travail pour une année civile.

Article L2123-6

Des décrets en Conseil d'Etat fixent en tant que de besoin les modalités d'application des
dispositions des articles L. 2123-2 a L. 2123-5. Ils précisent notamment les limites dans
lesquelles les conseils municipaux peuvent voter les majorations prévues a l'article L. 2123-4
ainsi que les conditions dans lesquelles ces articles s'appliquent aux membres des assemblées
délibérantes et aux présidents des établissements publics de coopération intercommunale,
lorsqu'ils n'exercent pas de mandat municipal.



Article L2123-7

Le temps d'absence prévu aux articles L. 2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4 est assimilé a une durée
de travail effective pour la détermination de la durée des congés payés ainsi qu'au regard de tous
les droits découlant de l'ancienneté.

Aucune modification de la durée et des horaires de travail prévus par le contrat de travail ne peut,
en outre, &tre effectuée en raison des absences intervenues en application des dispositions
prévues aux articles L. 2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4 sans l'accord de l'élu concerne.

Article L2123-8

Aucun licenciement ni déclassement professionnel, aucune sanction disciplinaire ne peuvent
&tre prononcés en raison des absences résultant de 'application des dispositions des articles L.
2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4 sous peine de nullité et de dommages et intéréts au profit de l'élu.
La réintégration ou le reclassement dans l'emploi est de droit.

Il est interdit & tout employeur de prendre en considération les absences visées a lalinéa
précédent pour arréter ses décisions en ce qui concerne lembauche, la formation
professionnelle, 'avancement, la rémunération et l'octroi d'avantages sociaux.

Article L2123-9

Les maires, d'une part, ainsi que les adjoints au maire, d'autre part, qui, pour 'exercice de leur
mandat, ont cessé d'exercer leur activité professionnelle, bénéficient, s'ils sont salariés, des
dispositions des articles L. 3142-83 a L. 3142-87 du code du travail relatives aux droits des
salariés élus membres de 'Assemblée nationale et du Sénat.

Le premier alinéa du présent article est également applicable aux adjoints et aux conseillers
municipaux salariés dans les cas de remplacement mentionnés a l'article L. 2122-17 du présent
code pendant la période dudit remplacement.

Le droit & réintégration prévu a l'article L. 3142-84 du code du travail est maintenu aux élus
mentionnés au premier alinéa du présent article jusqu'a l'expiration de deux mandats
conseécutifs.

L'application de larticle L. 3142-85 du code du travail prend effet a compter du deuxiéme
renouvellement du mandat.

Article L2723-10

Les fonctionnaires régis par les titres | 4 IV du statut général de la fonction publique sont placés,
sur leur demande, en position de détachement pour exercer l'un des mandats mentionnés a
l'article L. 2123-9.

Article L2123-11

A la fin de leur mandat, les élus visés a l'article L. 2123-9 bénéficient a leur demande d'un stage
de remise a niveau organisé dans l'entreprise, compte tenu notamment de l'évolution de leur
poste de travail ou de celle des technigues utilisées.



Article L2123-11-1

Les membres du conseil municipal peuvent faire valider les acquis de l'expérience liée a l'exercice
de leurs fonctions dans les conditions prévues a la sixieme partie du code du travail.

A lissue de son mandat, tout maire ou tout adjoint qui, pour l'exercice de son mandat, a cesse
son activité professionnelle salariée a droit sur sa demande a une formation professionnelle et a
un bilan de compétences dans les conditions fixées par la sixieme partie du code du travail.

Lorsque les intéressés demandent a bénéficier du projet de transition professionnelle mentionné
aux articles L. 6323-17-1 a L. 6323-17-6 du méme code, ainsi que du congé de validation des
acquis de l'expérience mentionné a l'article L. 6422-1 dudit code, le temps passé au titre du
mandat local est assimilé aux durées d'activité exigées pour l'accés a ces dispositifs.

Article L2123-11-2

A l'occasion du renouvellement général des membres du conseil municipal, tout maire ou tout
adjoint ayant recu délégation de fonction de celui-ci qui, pour l'exercice de son mandat, avait
cesse d'exercer son activité professionnelle percoit, sur sa demande, une allocation différentielle
de fin de mandat s'il se trouve dans l'une des situations suivantes :

— &tre inscrit a Uinstitution mentionnée a l'article L. 5312-1 du code du travail conformément aux
dispositions de l'article L. 5411-1 du méme code ;

— avoir repris une activité professionnelle lui procurant des revenus inférieurs aux indemnités de
fonction gu'il percevait au titre de sa derniére fonction élective.

Le montant mensuel de l'allocation est au plus égal a 100 % de la différence entre le montant de
l'indemnité brute mensuelle que l'intéressé percevait pour l'exercice de ses fonctions, dans les
conditions fixées aux articles L. 2123-23, L. 2123-24, L. 2511-34 et L. 2511-34-1, et l'ensemble des
ressources qu'il percoit a l'issue du mandat.

L'allocation est versée pendant une période de deux ans au plus. Elle n'est pas cumulable avec
celles prévues par les articles L. 3123-9-2 et L. 4135-9-2. A compter du treiziéme mois suivant le
début du versement de 'allocation, le taux mentionné au quatriéme alinéa du présent article est
au plus égal a 80 %.

Le financement de cette allocation est assuré dans les conditions prévues par l'article L. 1621-2.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent article, notamment
les conditions dans lesquelles les élus locaux mentionnés au premier alinéa sont informeés de
leur droit de bénéficier de cette allocation.

Article L2123-11-3

L'institution mentionnée a l'article L. 5312-1 du code du travail propose un contrat de sécurisation
de l'engagement aux bénéficiaires de l'allocation différentielle de fin de mandat mentionnée a
l'article L. 2123-11-2 du présent code.



Ce contrat a pour objet l'organisation et le déroulement d'un parcours d'amélioration des revenus
professionnels ou de retour & l'emploi, le cas échéant au moyen d'une reconversion ou d'une
création ou d'une reprise d'entreprise.

Le parcours mentionné au deuxiéme alinéa du présent article comprend les élements suivants :

1° Une premieére phase de prébilan, d'évaluation des compétences &t d'orientation
professionnelle en vue de l'élaboration d'un projet professionnel. Ce projet tient compte, au plan
territorial, de Uévolution des métiers et de la situation du marché du travail ;

2° Une seconde phase articulée autour de périodes de formation et de travail, au cours de
laquelle l'ancien élu local bénéficie de mesures d'accompagnement, notamment d'appui au
projet professionnel, mises en ceuvre sous la responsabilite de l'institution mentionnée a l'article
L. 5312-1 du code du travail.

Les mesures d'accompagnement mentionnées au 2° du présent article peuvent étre financées,
en partie, par l'ancien élu local au titre de son compte personnel de formation ou du droit
individuel a la formation découlant de l'article L. 2123-12-1.

Les modalités de mise en ceuvre du présent article, en particulier les formalités afférentes a
l'adhésion au contrat et & sa rupture éventuelle & Uinitiative de l'un des signataires, la durée
maximale du parcours, le contenu des mesures d'accompagnement ainsi que les conditions
d'intervention des organismes chargés du service public de 'emploi, sont précisées par décret
en Conseil d'Etat.

Article L2123-11-4

Les salariés qui ont exercé un mandat de conseiller municipal bénéficient, pour le calcul des
droits a l'allocation d'assurance prévue au titre Il du livre IV de la cinquiéme partie du code du
travail, des adaptations suivantes:

1° La durée cumulée des crédits d'heures utilisés par l'élu en application de l'article L. 2123-2 du
présent code au cours de son mandat est prise en compte dans le calcul de la durée d'affiliation
ouvrant droit au revenu de remplacement;

2° Les indemnités de fonction percues par l'élu au titre de sa derniére fonction élective sont prises
en compte dans le calcul de la rémunération de référence utilisée pour la fixation du montant du
revenu de remplacement.

Le versement des droits acquis en application des 1° et 2° du présent article est assuré par le
fonds prévu a l'article L. 1621-2, dans les mémes conditions que celui de l'allocation différentielle
de fin de mandat prévue a l'article L. 2123-11-2.

Article L2723-12

Les membres d'un conseil municipal ont droit & une formation adaptée a leurs fonctions. Une
formation est obligatoirement organisée au cours de la premiere année de mandat pour les élus
ayantrecu une délégation.



Les élus qui regoivent délégation en matiére de prévention et de gestion des déchets ou
d'économie circulaire ou en matiére d'urbanisme, de construction ou d'habitat sont encouragés
a suivre une formation en la matiére.

Dans les trois mois suivant son renouvellement, le conseil municipal délibére sur U'exercice du
droit a la formation de ses membres. Il détermine les orientations et les crédits ouverts a ce titre.

Le conseil municipal peut également délibérer sur sa participation au financement de formations
dont peuvent bénéficier ses élus a leur initiative au titre de leur droit individuel a la formation
mentionnée a l'article L. 2123-12-1. Cette délibération détermine notamment le champ des
formations ouvrant droit a cette participation, qui doivent correspondre aux orientations
déterminées en application de l'alinéa précédent. La délibération peut limiter cette participation
a un montant maximal par formation ainsi qu'a un nombre maximal de formations par élu et par
mandat. La part des frais pédagogiques de la formation financée par le fonds du droit individuel &
la formation des élus locaux prévu a l'article L. 1621-3 ne peut étre inférieure a un taux fixé par
décret.

Un tableau récapitulant les actions de formation des élus financées par la commune est annexé
au compte financier unique. Il donne lieu & un débat annuel sur la formation des membres du
conseil municipal.

Article L2123-12-1

Les membres du conseil municipal bénéficient chaque année d'un droit individuel a la formation
comptabilisé en euros, cumulable sur toute la durée du mandat dans la limite d'un plafond et
dont le montant annuel est arrété pour une période de trois ans. Il est financé par une cotisation
obligatoire dont le taux ne peut étre inférieur 8 1 %, prélevée sur les indemnités de fonction
pergues par les membres du conseil dans les conditions prévues a l'article L. 1621-3.

La mise en ceuvre du droitindividuel a la formation reléve de linitiative de chacun des élus et peut
concerner des formations sans lien avec l'exercice du mandat. Ces formations peuvent
notamment contribuer a l'acquisition des compétences nécessaires a la réinsertion
professionnelle a l'issue du mandat lorsque l'élu n'a pas liquidé ses droits a pension au titre de
son activité professionnelle.

Pour assurer le financement d'une formation, le droit individuel a la formation peut &tre complété,
a la demande de son titulaire, par des abondements en droits complémentaires qui peuvent &tre
financés par les collectivités territoriales selon les modalités définies aux articles L. 2123-12, L.
312310, L. 4135-10, L. 7125-12 et L. 7227-12. Lorsqu'une formation contribue a sa réinsertion
professionnelle, 'élu peut contribuer a son financement en mobilisant son compte personnel
d'activité mentionné a l'article L. 5151-1 du code du travail et a l'article 22 ter de la loi n° 83-634
du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, lorsqu'il dispose de droits
monétisables. Il peut également contribuer a son financement par un apport personnel
augmentant les sommes engagees au titre de son droit individuel a la formation. Ces
abondements complémentaires n'entrent pas en compte dans les modes de calcul du montant
du droit individuel a la formation des élus définis au premier alinéa du présent article.

Un decret en Conseil d'Etat détermine les modalités de calcul, de plafonnement ainsi que de
mise en ceuvre du droit individuel a la formation.



Article L2123-13

Indépendamment des autorisations d'absence et du crédit d'heures prévus aux articles L. 2123-
1, L. 2123-2 et L. 2123-4, les membres du conseil municipal qui ont la qualité de salarie ont droit
a un congé de formation. Ce congé est fixé a vingt-quatre jours par élu pour la durée du mandat
et quel que soit le nombre de mandats qu'il détient. Ce congé est renouvelable en cas de
réélection.

Les modalités d'application du présent article sont fixées par décret en Conseil d'Etat.

Article L2123-14

Les frais de déplacement, de séjour et d'enseignement donnent droit a remboursement.

Les pertes de revenu subies par l'élu du fait de l'exercice de son droit & la formation prévu par la
présente section sont compensées par lacommune dans la limite de vingt etun jours par élu pour
la durée du mandat et d'une fois et demie la valeur horaire du salaire minimum de croissance par
heure.

Le montant prévisionnel des dépenses de formation au titre de l'article L. 2123-12 ne peut &tre
inférieur & 2 % du montant total des indemnités de fonction qui peuvent étre allouées aux
membres du conseil municipal en application des articles L. 2123-23, L. 2123-24, L. 2123-24-1
et, le cas échéant, L. 2123-22. Le montant réel de ces dépenses de formation ne peut excéder 20
% du ma&me montant. Les crédits relatifs aux dépenses de formation qui n'ont pas été
consommés a la cléture de l'exercice au titre duquel ils ont été inscrits sont affectés en totalité
au budget de l'exercice suivant. Ils ne peuvent étre reportés au-dela de l'année au cours de
laquelle intervient le renouvellement de l'assemblée délibérante. En cas de création d'une
commune nouvelle dans les conditions prévues au chapitre Ill du titre ler du présent livre, les
crédits relatifs aux dépenses de formation qui n'ont pas été consommés par les anciennes
communes 3 la cléture de U'exercice au titre duquel ils ont été inscrits sont affectés en totalite au
budget de 'exercice suivant de la commune nouvelle.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalités d'application de ces dispositions.

Article L2123-14-1

l. - Les communes membres d'un établissement public de coopération intercommunale a
fiscalité propre peuvent délibérer pour confier a ce dernier, dans les conditions prévues par
l'article L. 5211-17, la mise en ceuvre des dispositions relatives a la formation des élus prévues
aux trois derniers alinéas de l'article L. 2123-12. Elles se prononcent dans les six mois suivant
linstallation du conseil municipal suivant chaque renouvellement général. Elles peuvent aussi
délibérer a leur initiative a tout moment sur ce sujet.

Le transfert entraine de plein droit la prise en charge par le budget de ['établissement public de
coopération intercommunale a fiscalité propre des frais de formation visés a l'article L. 2123-14.

Dans les neuf mois suivant l'arrété du représentant de 'Etat pronongant le transfert en application
du présent |, et dans les neuf mois suivant son installation aprés chaque renouvellement général
des conseils municipaux, l'organe délibérant de l'établissement public de coopération
intercommunale & fiscalité propre délibére sur l'exercice du droit & la formation des élus des
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communes membres. Il détermine les orientations et les crédits ouverts & ce titre. Les
dispositions du dernier alinéa de l'article L. 2123-12 sont applicables 4 compter du transfert.

1. - Dans les six mois suivant son renouvellement, lorsqu'il n'a pas été fait application des
dispositions prévues au |, l'organe délibérant de l'établissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre délibére sur l'opportunité de proposer des outils communs
visant a developper la formation liée a l'exercice du mandat des élus des communes membres
prévue a l'article L. 2123-12.

Cette délibération précise, le cas échéant, les dispositifs envisagés. Elle peut notamment
comprendre l'élaboration d'un plan de formation, les régles permettant d'en assurer le suivi, le
financement et l'évaluation. Elle peut également autoriser la participation au financement de
formations organisées soit a l'initiative des élus des communes membres au titre de leur droit
individuel a la formation mentionné a l'article L. 2123-12-1, soit a l'initiative des communes
membres, dans les conditions fixées a l'article L. 2123-12, lorsque ces formations sont liées a
l'exercice du mandat.

[ll. - Les dispositions du présent article s'appliquent sans préjudice des articles L. 5211-4-2, L.
5214-16-1,L.5215-27, L. 5216-7-1 et L. 5217-7.

Article L2123-15

Les dispositions des articles L. 2123-12a L. 2123-14 ne sont pas applicables aux voyages d'études
des conseils municipaux. Les délibérations relatives a ces voyages précisent leur objet, qui doit
avoir un lien direct avec l'intérét de la commune, ainsi que leur co(t prévisionnel.

Article L2123-16

Les dispositions de la présente section ne s'appliquent que si l'organisme qui dispense la
formation a fait l'objet d'un agrément délivré par le ministre chargé des collectivités territoriales
dans les conditions fixées a l'article L. 1221-3.

Article 1212317

Sans préjudice des dispositions du présent chapitre, les fonctions de maire, d'adjoint et de
conseiller municipal sont gratuites.

Article L2123-18

Les fonctions de maire, d'adjoint, de conseiller municipal, de président et membre de délégation
speciale donnent droit au remboursement des frais que nécessite l'exécution des mandats
sSpéciaux.

Les frais ainsi exposés peuvent étre remboursés forfaitairement dans la limite du montant des
indemnités journaliéres allouées a cet effet aux fonctionnaires de l'Etat.

Les dépenses de transport effectuées dans l'accomplissement de ces missions sont
remboursées selon des modalités fixées par délibération du conseil municipal.
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Les autres dépenses liées a l'exercice d'un mandat spécial peuvent étre remboursées par la
commune sur présentation d'un état de frais et aprés délibération du conseil municipal.
S'agissant des frais de garde d'enfants ou d'assistance aux personnes ageées, handicapées ou a
celles quiont besoin d'une aide personnelle a leur domicile, le remboursement ne peut excéder,
par heure, le montant horaire du salaire minimum de croissance.

Article L2123-18-1

Les membres du conseil municipal bénéficient du remboursement des frais de transport et de
séjour qu'ils ont engagés pour se rendre a des réunions dans des instances ou organismes ol ils
représentent leur commune &s qualités, lorsque la réunion a lieu hors du territoire de celle-ci.

Lorsqu'ils sont en situation de handicap, ils peuvent également bénéficier du remboursement des
frais spécifiques de déplacement, d'accompagnement et d'aide technique qu'ils ont engagés
pour les situations visées a l'alinéa précédent, ainsi que pour prendre part aux séances duconseil
municipal et aux réunions des commissions et des instances dont ils font partie &s gualités qui
ont lieu sur le territoire de la commune.

Lorsqu'ils sont régulidrement inscrits dans un établissement d'enseignement supérieur situé
hors du territoire de la commune, les membres du conseil municipal bénéficient, selon des
modalités définies par délibération du conseil municipal, du remboursement des frais de
déplacement engagés pour se rendre aux séances et réunions mentionnées a l'article L.2123-1.

Ces dispositions s'appliquent aux membres de la délégation spéciale mentionnée a l'article L.
2121-35.

Les modalités d'application du présent article sont fixées par décret en Conseil d'Etat.

Article L2123-18-1-1

Selon des conditions fixées par une délibération annuelle, le conseil municipal peut mettre un
véhicule a disposition de ses membres ou des agents de la commune lorsque l'exercice de leurs
mandats ou de leurs fonctions le justifie.

Tout autre avantage en nature fait l'objet d'une délibération nominative, qui en précise les
modalités d'usage.

Article L2123-18-2

Les membres du conseil municipal bénéficient d'un remboursement par la commune des frais
de garde d'enfants ou d'assistance aux personnes agées, handicapées ou ayant besoind'une aide
personnelle & leur domicile qu'ils ont engagés en raison de leur participation aux réunions
mentionnées a l'article L. 2123-1. Le conseil municipal peut, par délibération, étendre le benéfice
de ce remboursement a toute autre réunion liée a l'exercice du mandat. Ce remboursement ne
peut excéder, par heure, le montant horaire du salaire minimum de croissance. Les modalités de
remboursement sont fixées par délibération du conseil municipal.

Dans les communes de moins de 10 000 habitants, le remboursement auquel a procede la
commune est compensé par 'Etat dans les conditions fixées a l'article L. 2335-1.
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Article 1L2123-18-3

Les depenses exceptionnelles d'assistance et de secours engagées en cas d'urgence par le maire
ou un adjoint sur leurs deniers personnels peuvent leur étre remhoursées par la commune sur
justificatif, aprés délibération du conseil municipal.

Article L2123-18-4

Lorsque les membres du conseil municipal utilisent le chéque emploi-service universel prévu par
l'article L. 1271-1 du code du travail pour assurer la rémunération des salariés ou des associations
ou entreprises agreées chargés soit de la garde des enfants, soit de l'assistance aux personnes
agees, handicapées ou a celles qui ont besoin d'une aide personnelle a leur domicile ou d'une
aide a la mobilité dans l'environnement de proximité favorisant leur maintien a domicile en
application des articles L. 7231-1 et L. 7232-1 du mé&me code, le conseil municipal peut accorder
par délibération une aide financiére en faveur des élus concernés, dans des conditions fixées par
décret.

Le bénéfice du présent article ne peut se cumuler avec celui du quatriégme alinéa de l'article L.
2123-18 et de l'article L. 2123-18-2.

Article L2123-19

Le conseil municipal peut voter, sur les ressources ordinaires, des indemnités au maire pour frais
de représentation.

Article L2123-20

l.-Les indemnités allouées au titre de l'exercice des fonctions de maire et de président de
délégation spéciale et les indemnités maximales pour l'exercice effectif des fonctions d'adjoint
au maire des communes, de conseiller municipal des communes de 100 000 habitants et plus ou
de membre de délegations spéciales qui fait fonction d'adjeint sont fixées par référence au
montant du traitement correspondant a l'indice brut terminal de l'échelle indiciaire de la fonction
publique.

II.-L'élu municipal titulaire d'autres mandats électoraux ou qui siége a ce titre au conseil
d'administration d'un établissement public local, du centre national de la fonction publique
territoriale, au conseild'administration ou au conseil de surveillance d'une société ou qui préside
une société ne peut percevoir, pour l'ensemble de ses fonctions, un montant total de
remunérations et d'indemnités de fonction supérieur a une fois et demie le montant de
l'indemnité parlementaire telle qu'elle est définie a l'article 1erde l'ordonnance n® 58-1210du 13
décembre 1958 portant loi organique relative a lindemnité des membres du Parlement. Ce
plafond s'entend déduction faite des cotisations sociales obligatoires.

Ill.-Lorsqu'en application des dispositions du I, le montant total de rémunération et d'indemnité
de fonction d'un conseiller municipal fait l'objet d'un écrétement, la part écrétée est reversée au
budget de la personne publique au sein de laquelle le conseiller municipal exerce le plus
récemment un mandat ou une fonction.
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Article L2123-20-1

| — Lorsque le conseil municipal est renouvelé, les indemnités de ses membres, a l'exception de
l'indemnité du maire, sont fixées par délibération. Cette délibération intervient dans les trois mois
suivant l'installation du conseil municipal.

Il. — Sauf décision contraire de la délégation spéciale, ses membres qui font fonction d'adjoint
percoivent l'indemnité fixée par délibération du conseil municipal pour les adjoints.

Il. - Toute délibération du conseil municipal concernant les indemnités de fonction d'un ou de
plusieurs de ses membres, & l'exception du maire, est accompagnée d'un tableau annexe
récapitulant 'ensemble des indemnités allouées aux autres membres du conseil municipal.

Article L2123-21

Le maire délégué, visé a l'article L. 2113-13, pergoit l'indemnité correspondant a l'exercice
effectif des fonctions de maire, fixée conformément aux articles L. 2123-20 etl. 2123-23en
fonction de la population de la commune associée.

Les adjoints au maire délégué pergoivent lindemnité correspondant & l'exercice effectif des
fonctions d'adjoint, fixée conformément au | de l'article L. 2123-24 en fonction de la population
de la commune associée.

Le deuxiéme alinéa du présent article est applicable aux maires délégués des communes issues
d'une fusion de communes en application de la section 3 du chapitre Il du titre ler du présent
livre, dans sa rédaction antérieure a la loi n° 2010-1563 du 16 décembre 2010 de réforme des
collectivités territoriales.

Article L2123-22

Peuvent voter des majorations d'indemnités de fonction par rapport a celles votées par le conseil
municipal dans les limites prévues par l'article L. 2123-23, par le | de larticle L. 2123-24 et par les
| et lll de l'article L. 2123-24-1, les conseils municipaux

1° 1° Des communes chefs-lieux de département et d'arrondissement ainsi que des communes
sieéges du bureau centralisateur du canton ou qui avaient la qualité de chef-lieu de canton avant
la modification des limites territoriales des cantons prévues en application de la loi n® 2013-403
du 17 mai 2013 relative a 'élection des conseillers départementaux, des conseillers municipaux
et des conseillers communautaires, et modifiant le calendrier électoral ;

2° Des communes sinistrées ;

3° Des communes classées stations de tourisme au sens de la sous-section 2 de la section 2 du
chapitre Il du titre Hll du livre ler du code du tourisme ;

4° Des communes dont la population, depuis le dernier recensement, a augmente a la suite de la
mise en route de travaux publics d'intérét national tels que les travaux d'électrification ;

5° Des communes gui, au cours de l'un au moins des trois exercices précédents, ont ete
attributaires de la dotation de solidarité urbaine et de cohésion sociale prévue aux articles
L. 2334-15a L. 2334-18-4 ou des communes de 5 000 habitants ou plus qui, au cours de l'un au
moins des trois exarcices précédents, ont été attributaires de l'enveloppe de la dotation
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d'aménagement des communes d'outre-mer prévue au 1° du Il de larticle L. 2334-23-1.
Pour l'application du présent 5°, la population a prendre en compte est celle définie a l'article
L.2334-2,

L'application de majorations aux indemnités de fonction fait l'objet d'un vote distinct. Le conseil
municipal vote, dans un premier temps, le montant des indemnités de fonction, dans le respect
de l'enveloppe indemnitaire globale définie au Il de l'article L. 2123-24. Dans un second temps, il
se prononce sur les majorations prévues au premier alinéa du présent article, sur la base des
indemnités votées apras répartition de l'enveloppe. Ces deux décisions peuvent intervenir au
cours de la méme séance.

Article L2123-23

Les maires des communes ou les présidents de délégations spéciales pergoivent une indemnité
de fonction fixée en appliquant au terme de référence mentionné a l'article L. 2123-20 le baréme
suivant :

Taux (en % de
Vindice)
Moins de 500 28,1
De 500 2 999 44,3

De 1000 a 3 499 55,7
De 3500 a 9999 58,3

De 10000 2 19999 67,6

De 20 000 2 49999 30

De 50 000 2 99 999 110

100 000 et plus 145

Population (en habitant)

Le conseil municipal peut, par délibération, fixer une indemnité de fonction inférieure au bareme
ci-dessus, a la demande du maire.

L'indemnité de fonction versée aux maires des communes de 100 000 habitants et plus peut étre
majorée de 40 % du baréme prévu au deuxiéme alinéa, a condition que ne soit pas dépasse le
montant total des indemnités maximales susceptibles d'étre allouées aux membres du conseil
municipal hors prise en compte de ladite majoration.

Article L2123-24

[. — Les indemnités votées par les conseils municipaux pour l'exercice effectif des fonctions
d'adjoint au maire et de membre de délégation spéciale faisant fonction d'adjoint au maire sont
déterminées en appliquant au terme de référence mentionné a l'article L. 2123-20 le bareme
suivant:

Taux (en % de

Population (en habitant)

Pindice)
Moins de 500 : 10,89
De 500 a2 999 11,77
De1000a3499 : 21,38
De 350039999 23,32
De 1000034 19999 28,6
De 20000 3 49 999 33
De 50 000 a4 99 999 44
De 100 000 a 200 000 66
Plus de 200 000 72,5
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Il. - L'indemnité versée a un adjoint peut dépasser le maximum prévu au |, a condition que le
montant total des indemnités maximales susceptibles d'étre allouées au maire et aux adjoints ne
soit pas dépassé. Ce montant total est calculé sur la base du nombre maximal théorique
d'adjoints que le conseil municipal peut désigner sur le fondement de l'article L. 2122-2 et, s'ilen
est fait application dans la commune, de l'article L. 2122-2-1.

IIl.— Lorsgu'un adjoint supplée le maire dans les conditions prévues par l'article L. 2122-17, il peut
percevoir, pendant la durée de la suppléance et aprés délibération du conseil municipal,
l'indemnité fixée pour le maire par l'article L. 2123-23, éventuellement majorée comme le prévoit
l'article L. 2123-22. Cette indemnité peut &tre versée a compter de la date & laquelle la
suppléance est effective.

IV.—En aucun cas l'indemnité versée & un adjoint ne peut dépasser l'indemnité fixée pour le maire
en application des articles L. 2123-22 et L. 2123-23.

V. — Par dérogation au |, dans les communes de 20 000 habitants au moins, lorsqu‘'un adjoint a
interrompu toute activité professionnelle pour exercer son mandat et que le maire lui retire les
délégations de fonctions qu'il lui avait accordées, la commune continue de lui verser, dans les
cas ol il ne retrouve pas d'activité professionnelle et pendant trois mois au maximum, l'indemnite
de fonction gu'il percevait avant le retrait de la délégation.

Article L2123-24-1

. — Les indemnités votées par les conseils municipaux des communes de 100 000 habitants au
moins pour l'exercice effectif des fonctions de conseiller municipal sont au maximum égales a6
% duterme de référence mentionné au |l de l'article L. 2123-20.

Il. - Dans les communes de moins de 100 000 habitants, il peut étre versé une indemnité pour
l'exercice effectif des fonctions de conseiller municipal dans les limites prévues par le Il de
larticle L. 2123-24. Cette indemnité est au maximum égale & 6 % du terme de référence
mentionné au | de l'article L. 2123-20.

[ll. - Les conseillers municipaux auxquels le maire délegue une partie de ses fonctions en
application des articles L. 2122-18 et L. 2122-20 peuvent percevoir une indemnité allouée par le
conseil municipal dans les limites prévues par le Il de l'article L. 2123-24. Cette indemnité n'est
pas cumulable avec celle prévue par le [l du présent article.

IV. — Lorsqu'un conseiller municipal supplée le maire dans les conditions prévues par larticle L.
2122-17, il peut percevoir, pendant la durée de la suppléance et aprés délibération du conseil
municipal, lindemnité fixée pour le maire par l'article L. 2123-23, éventuellement majoree
comme le prévoit l'article L. 2123-22. Cette indemnité peut &tre versée & compter de la date a
laquelle la suppléance est effective.

V.- En aucun cas l'indemnité versée a un conseiller municipal ne peut dépasser l'indemnite fixée
pour le maire de la commune en application des articles L. 2123-22 et L. 2123-23.

Article L2123-24-1-1

Chaque année, les communes établissent un état présentant l'ensemble des indemnités de toute
nature, libellées en euros, dont bénéficient les élus siégeant au conseil municipal, d'une part, au
titre de tout mandat et de toutes fonctions exercés en leur sein et au sein de tout syndicat au sens
des livres VIl et VIll de la cinquiéme partie ou de toute société mentionnée au livre V de la premiere
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partie ou filiale d'une de ces sociétés et, d'autre part, au titre de tout mandat exercé dans une
autre collectivité territoriale. Cet état est communiqué chaque année aux conseillers municipaux
avant 'examen du budget de la commune.

Article L2123-24-2

Dans des conditions fixées par leur reglement intérieur, le montant des indemnités de fonction
que le conseil municipal alloue a ses membres peut étre modulé en fonction de leur participation
effective aux séances pléniéres et aux réunions des commissions dont ils sont membres. La
réduction éventuelle de ce montant ne peut dépasser, pour chacun des membres, la moitié de
lindemnité pouvant lui &tre allouge.

Article L2123-25

Le temps d'absence prévu aux articles L. 2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4 est assimilé a une durée
de travail effective pour la détermination du droit aux prestations sociales.

Article L2123-25-1

Lorsqu'un élu qui pergoit une indemnité de fonction ne peut exercer effectivement ses fonctions
en cas de maladie, maternité, paternité et accueil de l'enfant, adoption ou accident, le montant
de l'indemnité de fonction qui lui est versée est au plus égal a la différence entre l'indemnité qui
lui était allouée antérieurement et les indemnités journaliéres versées par son régime de
protection sociale. Les conditions d'application du présent article sont fixées par décret.

Article 1. 2123-25-2

Les elus municipaux sont affiliés au régime général de sécurité sociale dans les conditions
définies a l'article L. 382-31 du code de la sécurité sociale.

Les cotisations des communes et celles de 'élu sont calculées sur le montant des indemnités
effectivement percues par ce dernier en application des dispositions du présent code.

Un décret fixe les conditions d'application du présent article.

Article 12123-27

Les élus qui pergoivent une indemnité de fonction en application des dispositions du présent
code ou de toute autre disposition régissant lindemnisation de leurs fonctions peuvent
constituer une retraite par rente a la gestion de laguelle doivent participer les élus affiliés.

La constitution de cette rente incombe pour moitié a l'élu et pour moitié a la commune.

Un decreten Conseil d'Etat fixe le plafond des taux de cotisation.

Article 1L2123-28

Les élus qui pergoivent une indemnité de fonction en application des dispositions du présent
code ou de toute autre disposition régissant l'indemnisation de leurs fonctions sont affilies au
régime complémentaire de retraite institué au profit des agents non titulaires des collectivités
publiques.

17



Les pensions versées en exécution du présent article sont cumulables sans limitation avec
toutes autres pensions ou retraites.

Un décret fixe les conditions dans lesquelles sont pris en compte les services rendus par les
maires et adjoints.

Article L2123-29

Les cotisations des communes et celles de leurs élus résultant de 'application des articles L.
2123-27 et L. 2123-28 sont calculées sur le montant des indemnités effectivement percues par
ces derniers en application des dispositions du présent code ou de toute autre disposition
régissant l'indemnisation de leurs fonctions.

Les cotisations des élus ont un caractére personnel et obligatoire.
Article L2123-30

Les pensions de retraite déja liquidées et les droits acquis avant le 30 mars 1992 des élus
communaux continuent d'&tre honorés par les institutions et organismes auprés desquelsils ont
été constitués ou auprés desquels ils ont été transférés. Les charges correspondantes sont
notamment couvertes, le cas échéant, par une subvention d'équilibre versée par les collectivites
concernees.

La Caisse des dépots et consignations est autorisée a assurer la gestion des régimes concernés,
a recevoir les fonds y afférents et & verser les pensions de retraite, dans les conditions prévues
par une convention prise en application de larticle L. 518-24-1 du code monétaire et
financier ainsi gue par une convention tripartite avec l'organisme auprés duquel les droits ont éte
constitués et les collectivités concernées. Elle veille & minimiser les frais de gestion de ces
régimes.

Les élus mentionnés au premier alinéa du présent article, en fonction ou ayant acquis des droits
a une pension de retraite avant le 30 mars 1992, peuvent continuer & cotiser a ces institutions et
organismes.

La commune au sein de laguelle 'élu exerce son mandat contribue dans la limite prévue a
l'article L. 2123-27.

Article L2123-31

Les communes sont responsables des dommages résultant des accidents subis par les maires
et les autres membres du conseil municipal.

Article L2123-32

Lorsque les élus locaux mentionnés a l'article L. 2123-31 sont victimes d'un accident survenu
dans l'exercice de leurs fonctions, les collectivités publiques concernées versent directement
aux praticiens, pharmaciens, auxiliaires médicaux, fournisseurs ainsi qu'aux établissements le
montant des prestations afférentes a cet accident calculé selon les tarifs appliqués en matiere
d'assurance maladie.
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Article L2123-34

Sous réserve des dispositions du quatrieme alinéa de 'article 121-3 du code pénal, le maire ou
un élu municipal le suppléant ou ayant regu une délégation ne peut étre condamné sur le
fondement du troisieme alinéa de ce méme article pour des faits non intentionnels commis dans
l'exercice de ses fonctions gue s'il est établi qu'il n'a pas accompli les diligences normales
compte tenu de ses compétences, du pouvoir et des moyens dont il disposait ainsi que des
difficultés propres aux missions gue la loi lui confie.

Lacommune esttenue d'accorder sa protection au maire, a 'élu municipal le suppléant ou ayant
recu une délégation ou a l'un de ces elus ayant cessé ses fonctions lorsque celui-ci fait l'objet de
poursuites pénales a l'occasion de faits qui n'ont pas le caractére de faute détachable de
'exercice de ses fonctions.

La commune est également tenue d'accorder sa protection aux personnes mentionnées au audit
deuxieme alinéa qui sont mises en cause pénalement en raison de tels faits et qui ne font pas
l'objet des poursuites mentionnées au méme deuxiéme alinéa ou qui font l'objet de mesures
alternatives a ces poursuites, dans tous les cas ol le code de procédure pénale leur reconnait le
droit a l'assistance d'un avocat.

La commune est tenue de souscrire, dans un contrat d'assurance, une garantie visant a couvrir
le conseil juridique, l'assistance psychologique et les co(ts qui résultent de l'obligation de
protection a l'égard du maire et des élus mentionnés audit deuxiéme alinéa. Dans les communes
de moins de 10 000 habitants, le montant payé par la commune au titre de cette souscription fait
l'objet d'une compensation par 'Etat dans les conditions fixées a article L. 2335-1 du présent
code.

Lorsque le maire ou un élu municipal le suppléant ou ayant recu une délégation agit en qualité
d'agent de l'Etat, il bénéficie, de la part de 'Etat, de la protection prévue aux articles L. 134-1a L.
134-12 du code général de la fonction publique.

Article L2123-35

Le maire et les autres membres du conseil municipal bénéficient, a l'occasion de leurs fonctions,
d'une protection organisée par la commune conformément aux régles fixées par le code pénal,
les lois spéciales et le présent code.

La commune accorde sa protection au maire, aux autres membres du conseil municipal ou a l'un
de ces élus ayant cessé ses fonctions lorsqu'ils sont victimes de violences, de menaces ou
d'outrages a l'occasion ou du fait de leurs fonctions actuelles ou passées. Elle répare, le cas
échéant, lintégralité du préjudice qui en a résulté.

L'élu ou l'ancien élu adresse une demande de protection au maire, ce dernier adressant sa propre
demande a tout élu le suppléant ou ayant regu délégation. Il en est accusé réception. Les
membres du conseil municipal en sont informés. La preuve de cette information, accompagnée
de lademande, esttransmise, dans un délai de dix jours & compter de la réception de la demande,
au représentant de 'Etat dans le département ou a son délégué dans l'arrondissement, selon les
modalités prévues au |l de l'article L. 2131-2. L'élu bénéficie de la protection de la commune 2
compter de la reception de ces documents par le représentant de l'Etat dans le département ou
par son délégue dans l'arrondissement. La commune notifie a ['élu concerné la preuve de cette
réception et porte cette information a l'ordre du jour de la séance suivante du conseil municipal.
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Le conseil municipal peut retirer ou abroger la décision de protection accordée a 'élu par une
délibération motivée prise dans un délai de quatre mois a compter de la date a laquelle l'elu
bénéficie de la protection de la commune, dans les conditions prévues aux articles L. 242-1 a L.
242-5 du code des relations entre le public et l'administration.

Par dérogation & l'article L. 2121-9 du présent code, a la demande d'un ou de plusieurs de ses
membres, le maire est tenu de convoquer le conseil municipal dans ce méme délai. La
convocation est accompagnée d'une note de synthése.

La protection prévue aux premier a cinquiéme alinéas est étendue aux conjoints, enfants et
ascendants directs des maires ou des élus municipaux les suppléant ou ayant regu délégation
lorsque, du fait des fonctions de ces derniers, ils sont victimes de menaces, violences, voies de
fait, injures, diffamations ou outrages.

Elle peut &tre accordée, sur leur demande, aux conjoints, enfants et ascendants directs des
maires ou des élus municipaux les suppléant ou ayant regu délégation, décédés dans l'exercice
de leurs fonctions ou du fait de leurs fonctions, & raison des faits a l'origine du décés ou pour des
faits commis postérieurement au décés mais du fait des fonctions qu'exercait I'élu décedé.

La commune est subrogée aux droits de la victime pour obtenir des auteurs de ces infractions la
restitution des sommes versées a l'élu intéressé. Elle dispose en outre aux mémes fins d'une
action directe gu’elle peut exercer, au besoin par voie de constitution de partie civile, devant la
juridiction pénale.

La protection mentionnée aux mémes premier a cinquiéme alinéas impligue notamment la prise
en charge par lacommune de tout ou partie du reste & charge ou des dépassements d'honoraires
résultant des dépenses liées aux soins médicaux et a l'assistance psychologique engagées par
les bénéficiaires de cette protection pour les faits mentionnés auxdits premier a cinquieme
alinéas.

La commune est tenue de souscrire, dans un contrat d'assurance, une garantie visant a couvrir le
conseil juridique, l'assistance psychologique et les colts qui résultent de lobligation de
protection a l'égard du maire et des élus mentionnés au deuxieme alinéa du présent article. Dans
les communes de moins de 10 000 habitants, le montant payé par la commune au titre de cette
souscription fait l'objet d'une compensation par UEtat dans les conditions fixées a l'article L.
2335-1 du présent code,

Lorsque le maire ou un élu municipal le suppléant ou ayant requ une délégation agit en qualité
d'agent de ['Etat, il bénéficie, de la part de |'Etat, de la protection prévue aux articles L. 134-1a L.
134-12 du code général de la fonction publique. Il adresse sa demande de protection au
représentant de I'Etat dans le département.

20



